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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

INFORME

Fecha: 02/agosto/2022
Actividad realizada por: Camilo Enrique Pinilla Toro — Contratista

Objetivo: Capacitar en abordaje contemporaneo de las adicciones y socializar el programa
tejiendo suefos a jovenes universitarios de los programas de la facultad de ciencias de la salud
de la Universidad Santiago de Cali

Metodologia aplicada: El taller se desarroll6 de manera activa, fomentando la participacion de
los participantes. El plan didactico-del profesional fue aplicado, siguiendo siempre el siguiente
esquema: Conceptos tedricos basicos, contenidos tedricos especificos, metodologia de
aplicacion y casos practicos. Entre las competencias que se desarrollaron en y con los
participantes se encontraron las competencias cognitivas, axiologicas, argumentativas y
comunicativas

Agenda del dia:

1. Desarrollo
2. Cierre

1. Desarrollo de la jornada:

El Contratista realizo la apertura de la jornada de capacitacién con los participantes, brindando
un saludo a los asistentes y agradeciéndoles por su tiempo y presencia en el espacio,
expresando a su vez la relevancia de la participacion de los jovenes en la implementacion de la
politica de salud mental del Distrito especial de Santiago de Cali.

El Contratista expone al publico presente, el modelo de abordaje de consumo de sustancias
psicoactivas-Tejiendo Suefios, se le explica al publico presente la estrategia de experiencia, la
cual esta proyectada a realizarse en tres fases, que corresponden a Motivacion, la cual apunta
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a movilizar a los jovenes hacia actividades de interés mediante la caracterizacion que visibiliza
los gustos y motivaciones vocacionales, oferta de ferias de servicios, servicios amigables en
psicologia, trabajo social, nutricion, entre otros, pasando a la fase de Confianza, creando
entornos protectores y seguros, donde los jovenes puedan abrir un lugar al otro de seguridad,
el cual también se lo pueden brindar a si mismos también fortaleciendo el trabajo de
autoconfianza, desarrollo de habilidades (cursos del SENA), encuentros con monitores y
cultores, visitas a IEO y valoracion y derivacion en redes para finalmente llegar a la fase de
Comunicacion, la cual apunta hacia el acompafamiento y autodidlogo, socializacion de
experiencias, fortalecimiento de redes y grupos de apoyo y consolidacién de habilidades.

AVANCES RED PROTECTORA

Abordaje en la estrategia de experiencia

‘ Fase 3: Comunicacion

Fase 1: Motivacion

* Acompafiamiento-

+ Ferias de servicios . 1t’rabajf9 de auto dislogo
« Servicios amigables, a[; Ouon :langa.
Psicologia, Trabajo Rl SRGITOREL 00 + Socializacion de
OG5 A habilidades: Cursos del SR
social, nutricion entre p .
SENA
ONDS, « Encuentros con « Grupos de apoyo-
« Caracterizacion para Monitores y Cultores fortalecimiento
Identificar gustos y « Visitas a las IEO redes de apoyo.
motivaciones, * Valoracion y derivacion 2
vooaciones a reydes « Consolidacion de
habilidades.

Fuente: Secretaria de Salud Publica. Capacitacion Jovenes Universitarios. Agosto 2022

Desde la Secretaria de Salud, el Contratista explico a los asistentes, que es la red protectora, y
como desde la secretaria de salud publica se viene haciendo un importante fortalecimiento en
la articulacion de Redes con fundaciones de arte y cultura, grupos extramurales en salud,
coordinadores culturales, sector proteccion (ICBF y Comisarias de Familia), agentes
comunitarios, JAC/JAL, comunidad académica e instructores deportivos, también se le socializa
a los asistentes que se realiz6 certificacion a 100 monitores y cultores en abordaje integral de
adicciones y consumos problematicos.
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Modelo enmarcado en la Politica -

Modelo de intervencion: Tejiendo Suenos

Red Protectora Red Prestadora

LINEA 108, Nuevo formato y servicios
RIA da salud mental y SPA

Desarrollada en los entornos:

« Familiar

+ Educativo-Laboral

« Comunitano — Social
(Deportivo, cultural, etc.

+ Intersectorial

Articulacion .

Estrategia de experiencia
Fase ||, Conflanza

‘ Sistema de Informacion
| Sistema de comunicaciones

ro de excelencia en reduccion del
ge v del dafio SPA

Fase |. Motivacion Fase |ll. Comunicacion

Objetivo: Implementar un modelo integral e intersectorial para la prevencion del consumo de sustancias psicoactivas y el

abordaje del consumo problematico, con un enfoque en reduccion del riesgo y del dafio, onentado a |a poblacion de 10 a 28
afios, en el Distrito Santiago de Cali
Fuente: Secretaria de Salud Publica. Capacitacion Jovenes Universitarios. Agosto 2022

El Contratista realiz6 la introduccién del modulo explicado que las adicciones nuevas
representan una categoria de adicciones funcionales cuyo desarrollo esta ligado al progreso
tecnoldgico y los cambios sociales contemporaneos. Se reflexiond que clinicamente estas
conductas pertenecen a la categoria de adicciones conductuales, y que a dia de hoy no se han
incluido en la clasificacion internacional de enfermedades. Posteriormente se hizo un trabajo
participativo donde los estudiantes exponen sus experiencias en la practica terapéutica, con el
propésito de identificar que las personas que sufren adicciones conductuales empiezan la
terapia por razones totalmente distintas.
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NUEVAS ADICCIONES

» Las adicciones nuevas representan una categoria de adicciones funcianales.
» Pertenecen a la categoria de adicciones conductuales. e
« Trastornos de los habitos y del control de los impulsos. -+~ «- e

Fuente: Secretaria de Salud Publica. Capacitacién Jévenes Universitarios. Agosto 2022

Se explicd, adicionalmente, lo que sucede durante la entrevista inicial, y se muestra lo que se
ha encontrado de acuerdo a la experiencia terapéutica del docente y declara que los pacientes
suelen reportar los siguientes problemas en consulta: trastornos del suefio, trastornos de la
atencion, baja autoestima, pensamientos suicidas, problemas familiares, problemas
profesionales, trastornos emocionales (ansiedad incluida), irritacion, dificultad para mantener
relaciones estables, soledad, adicciones quimicas, trastornos sexuales (p. ej. actividad sexual
intensa), problemas con la ley, depresion, trastornos de ansiedad, autolesiones y otros
comportamientos autodestructivos, fatiga cronica, dificultad para tomar decisiones, cansancio,
estrés intenso, pensamientos obsesivos, estimulacion psiquico-fisica excesiva.
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Suelen reportar los siguientes problemas:

* Trastornos del sueno.

» Trastornos de la atencion. —4 iR T
* Baja autoestima. fﬂ\"';; '
* Pensamientos suicidas. D e

* Problemas familiares.

* Problemas profesionales.

» Trastornos emocionales (ansiedad incluida), irritacion.
* Dificultad para mantener relaciones estables.

» Soledad.

« Adicciones quimicas.

Fuente: Secretaria de Salud Publica. Capacitacién Jévenes Universitarios. Agosto 2022

Luego se contextualizd la condicién juvenil contemporanea, esta se explic6 como categoria
social, se hace referencia que la juventud ha sido abordada desde distintas disciplinas y
corrientes tedricas y que también ha sido asociada a diferentes caracteristicas que la definen,
segun el enfoque, lo que significa ser joven en un momento histérico y en una sociedad de
terminada. En relacidn con esto, se trabajé desde la premisa que la condicion juvenil no tiene
edad y, por lo tanto, durante esta jornada fue importante pensarla desde una perspectiva
racional, lo cual implico la identificacion contextual de los procesos en los cuales se inscribe
sujeto con adicciones conductuales.
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Politicas Publicas que se esfuerzan, que son compensatorias,
pero no logran subsanar o sanar o recomponer este Tejido Social
deconstruido por el consumo de sustancias

iQue significa ser joven en Cali hoy?

Fuente: Secretaria de Salud Publica. Capacitacién Jévenes Universitarios. Agosto 2022

2. Cierre

Se dio cierre alrededor de la importancia del contexto ambiental y social para el desarrollo de
las adicciones conductuales, y se analizo la adiccion como una enfermedad de caracter
biopsicosocial y, en este marco, se expusieron cada una de las posibles causas ambientales
gue contribuyen al desarrollo de adicciones conductuales e intensifican las conductas
exploratorias incontroladas.
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Causas ambientales principales que contri
desarrollo de adicciones conductuales:

* Inadaptacion de la persona contemporaneaal .
ritmo de vida rapido Progreso tecnolégico: = "+ e o

* Acceso libre a bienes y aumento del consumo
* Voluntad de simplificar requisitos rigurosos
* Cultura que promueve el éxito

* Cultura que refuerza los mecanismos nareitfsta
que construyen la autoestima A )

-t

Fuente: Secretaria de Salud Publica. Capacitacién Jévenes Universitarios. Agosto 2022

Numero de convocados: 52

Numero de asistentes: 52

Cumplimiento del objetivo de la jornada: Se dio cumplimiento a la jornada de capacitacion en
abordaje contemporaneo de las adicciones y socializar el programa tejiendo suefios a jovenes
universitarios de los programas de la facultad de ciencias de la salud de la Universidad Santiago
de Cali.

Compromisos: NA

Observaciones: NA

Persona que realiza el informe:

Nombre: Camilo Enrigue Pinilla Toro
Profesional contratista
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Equipo de Salud Mental y convivencia social

Secretaria Distrital de Salud
Registro Fotogréfico

Fuente: Jornada de Capacitacion en abordaje contemporaneo de las adicciones y socializar el programa tejiendo suefios a jovenes
universitarios de los programas de la facultad de ciencias de la salud de la Universidad Santiago de Cali. - Fecha 02/agosto/2022 Hora-2pm-
6pm Lugar: Universidad Santiago Cali.
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